CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAMPO LARGO
ESTADO DO PARANA

EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 016/2022

DispOe sobre a abertura de Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de pessoal por prazo determinado
para atender necessidade tempordria de excepcional interesse publico, bem como atender ao suprimento de
pessoal especializado nas areas de salude, nas hipdteses previstas na Lei Municipal n? 2347/2011, mediante
solicitagdes fundamentadas no(s) Processo(s) Administrativo(s) 58113/2022, formalizado(s) pela Secretaria
Municipal de Saude, com a devida autorizacdo do Chefe do Poder Executivo no processo supracitado.

O Prefeito de Campo Largo, Estado do Parand, no uso das atribuicdes legais, resolve TORNAR PUBLICO o
presente Edital, que estabelece instrucdes especiais destinadas a realizacdo do PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
n? 016/2022, visando a contratacdo de pessoal por prazo determinado, em atendimento a necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, em regime especial de trabalho, para o cargo de: MEDICO 20H, nos termos da Lei
Municipal n2 2347/2011 e consoante Portaria n2 2114/2022 que designou as Comissdes Especiais para o Processo
Seletivo Simplificado n2 016/2022.

1. Do Regime Juridico e Remuneragao

1.1 A contratacdo ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal e
Lei Municipal n2 2347/2011 de 22 de dezembro de 2011.

1.2. O contrato tera a validade de até 06 (seis) meses para o(s) cargo(s) de Médico 20h podendo ser prorrogado,
a critério da Administra¢ao Publica, em consonancia com o art. 103 da Lei Organica do Municipio, sob a luz da
emenda a Lei Orgdnica n? 03/2021 de 23 de fevereiro de 2021, por igual periodo, sendo que a devida
prorrogacdo deve ser autorizada e protocolada pelo responsavel da pasta no periodo correspondente a época.
1.3 E vedada novamente a readmissdo do pessoal contratado, para o(s) cargos de Médico 20h antes de
decorridos vinte e quatro meses do encerramento de seu contrato anterior, independentemente de ja ter sido
encerrado ou ndo, conforme artigo 295, § 22 da Lei Municipal n2 2347/2011.

1.4 A remuneracao do pessoal contratado temporariamente sera fixada em importancia ndo superior ao valor do
vencimento previsto para os servidores em inicio de carreira das mesmas categorias ou que desempenham fung¢oes
semelhantes, nos respectivos Planos de Cargos e Vencimentos do drgdo ou entidade contratante, obedecendo as
disposicBes contidas na Lei Municipal n? 2353/2011, observando como limite maximo os valores percebidos como
remuneracdo, em espécie, pelo Prefeito Municipal, conforme Lei Organica do Municipio.

2. Dos cargos

Carga Nivel Inicial
N2 de Vagas| Cargo Horaria Requisitos Minimos Base
Semanal Saldrio Base
Curso de Graduacao em Medicina com Diploma devidamente
03 + registrado, com exame de Revalida, se for o caso, expedido por SA-151
Cadastro |[MEDICO 20H| 20h instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC.
Reserva Registro no Conselho de Classe (CRM). Conhecimento em RS 8.869,24
informatica.

2.2 O local de trabalho sera designado pela Administragcdo Publica, podendo sofrer altera¢cdes conforme sua
necessidade.
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2.2 Unica e exclusivamente a critério da Administracdo Publica, os ocupantes dos cargos Médico 20h que forem
contratados, poderdo ser designados para exercer suas funcées em lotagGes que exijam a carga horaria de 24 horas
semanais, recebendo para tanto o valor de R$149,20 a hora extra além das 20h semanais referente ao Plantdo
Médico.

2.2 Os ocupantes dos cargos de Médico 20h que forem contratados em Regime Especial de Escala, perceberao
Adicional de Penosidade na importancia de 15% sobre o vencimento base da categoria, conforme Lei Municipal
2347/2011.

2.3 Os ocupantes dos cargos de Médico 20h que fizerem jus conforme os estritos critérios do Decreto Municipal em
vigéncia perceberdo Adicional de Insalubridade.

2.4 Os ocupantes dos cargos de Médico 20h que laborarem entre 22h00 as 05h00, perceberdo Adicional Noturno
no valor de 20% sobre estas horas trabalhadas, nos termos da Lei Municipal 2347/2011.

2.5 Os adicionais elencados nos itens 2.2, 2.3 e 2.4 serdo devidos aos ocupantes dos referidos cargos apenas
enquanto estes estiverem desempenhando suas fungdes conforme os critérios descritos nas normativas
supracitadas. Cessados tais critérios, cessam-se os adicionais.

3. Das Inscrigoes

3.1. As inscricdes serdo realizadas no Portal Eletrénico da Prefeitura: https://campolargo.atende.net/cidadao,
através de Formulario préprio do “Google”, com link disponivel também no portal.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste edital e certificar-se de
qgue preenche todos os requisitos exigidos.

3.3. A inscricdo implica no conhecimento e na aceitacdo das normas e condi¢Ges estabelecidas neste Edital, em
relacdo as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.3.1 O candidato é responsavel pelas informacGes prestadas na Inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros no preenchimento.

3.4. Ndo podem se inscrever candidatos que ja foram servidores publicos do Municipio de Campo Largo e que
tenham sido dispensados por justa causa, exonerados por inaptiddo ao cargo em Avalia¢ao de Estagio Probatdrio
e/ou demitidos apés conclusdo de Inquérito Administrativo.

3.5. O candidato podera efetuar inscricdo para um Unico cargo do Processo Seletivo Simplificado, desde que
preencha os requisitos minimos, inclusive respeitando as possibilidades de acimulo de cargos publicos.

3.6. Nao havera cobranga de taxa de inscrigao.

3.7. Para candidatar-se as vagas enunciadas neste Edital o candidato devera atender aos requisitos abaixo
relacionados, sendo que a falta de comprovag¢dao de qualquer um deles implicard em impedimento para a
contratagdo:

a) a nacionalidade brasileira ou equiparada;

b) 0 gozo dos direitos politicos;

c) estar em dia com as obriga¢Ges militares e eleitorais;

d) o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo e/ou os requisitos especiais para o seu desempenho;

e) a idade minima de 18 (dezoito) anos, e ndo possuir idade igual ou superior a 75 (setenta e cinco) anos;

f) a boa saude fisica e mental;

g)habilitar-se  previamente em concurso  publico/processo  seletivo, nos termos da Lei;
h)ndo ter sido demitido do Servico Publico Estadual, Federal ou Municipal;
i) apresentar certiddo negativa de antecedentes criminais;

j) apresentar declara¢do de bens;

k) apresentar declaracdo de ndo acumulo de cargo publico, e nos casos em que a acumulagdo de cargos esteja
prevista na legislacdo, esta somente ocorrera se houver compatibilidade de horario, que serdo definidos a critério
da administracdo publica;

j) Os locais de trabalho serdo definidos a critério da administracdo publica.

3.8. Poderdo se inscrever homens ou mulheres que atendam aos requisitos acima descritos, inclusive portadores
de necessidades especiais, desde que o grau de incapacidade ndo prejudique o pleno desempenho das atribuicbes
do cargo, o que sera atestado por exame médico pericial.
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3.8.1. As pessoas portadoras de deficiéncia, amparadas pelo artigo 37, VIII da Constituicao Federal, poderao, nos
termos do presente Edital, concorrer as vagas conforme indicado neste Edital.

3.8.2. Das vagas existentes, 10% (dez por cento) serdo destinadas a deficientes, de acordo com o artigo 82, §§ 22 e
39, da Lei Municipal n2 2.347, de 22 de dezembro de 2011.

3.8.2.1 As disposi¢oes deste Edital, referentes as Pessoas com Deficiéncia sdo correspondentes a Simula no 377 do
STJ, conforme recomendacdo do Tribunal de Contas do Estado do Parand e as demais normas que venham a
ampliar o rol de critérios para as Pessoas com Deficiéncia.

3.8.2.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 3.8 deste edital resulte em nimero fracionado, este
devera ser elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, respeitando o percentual maximo de 20% (vinte
por cento) das vagas oferecidas no certame.

3.8.2.3 Somente haverd reserva imediata de vagas para os candidatos com deficiéncia nos empregos com numero
de vagas igual ou superior a 5 (cinco).

3.8.2.4 No decorrer da validade do processo seletivo simplificado, caso surja(m) nova(s) vaga(s) para o emprego
gue o candidato com deficiéncia concorreu, o candidato com deficiéncia classificado em 12 lugar na lista de vagas
reservadas sera convocado para ocupar a 52 vaga aberta. Os demais candidatos classificados como PcD serdo
convocados para ocupar a 252, a 452 e a 652 vagas e, assim sucessivamente, observada a ordem de classificacdo e o
numero maximo de aprovados.

3.8.3. Ao candidato portador de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no presente Teste Seletivo,
desde que declare a deficiéncia de que é portador.

3.8.4. Os candidatos que se declararem portadores de deficiéncia participardo do Teste Seletivo em igualdade de
condi¢des com os demais candidatos, no que diz respeito a Prova de Titulos.

3.8.5. Apds a avaliacdo da Prova de Titulos, serdo elaboradas duas listas, uma geral, com a relagdo de todos os
candidatos classificados, e uma especial, com a relagdo dos portadores de deficiéncia aprovados.

3.8.6. As vagas reservadas nos termos do item 3.8.2 deste Edital ficardo liberadas, se ndo houver ocorrido a
inscricdo, no Teste Seletivo, ou aprovacdo de candidatos portadores de deficiéncia.

3.8.7. No ato da inscricdo para concorrer a vaga, os portadores de deficiéncia deverdo informar a sua condicdo
conforme item 3.8.1.

3.8.8. Na falta de candidatos aprovados para o preenchimento da vaga reservada aos deficientes, esta serd
preenchida pelos demais candidatos aprovados.

3.9. Apds efetivar a inscricdo, nao sera possivel incluir ou alterar informagdes, ou anexar quaisquer documentos
ou comprovantes.

3.10. S3o de exclusiva responsabilidade do candidato as informagGes fornecidas no ato da inscrigdo, as quais serdo
verificadas no momento da comprovagao dos requisitos para contratagdo, se aprovado, de modo que qualquer
irregularidade ou incongruéncia nas informagdes implicara na anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.
3.11. Nao serao fornecidas, por telefone ou e-mail, informag¢des complementares a respeito dos eventos previsto
para este Processo Seletivo Simplificado. O candidato devera observar, rigorosamente, as formas de divulgacdo
estabelecidas neste Edital E da inteira responsabilidade do candidato acompanhar, pelo Diario Oficial do Municipio
(https://campolargo.atende.net/cidadao), a publicacdo de todos os atos e editais referentes a este processo
seletivo.

4. Cronograma do Processo Seletivo Simplificado

4.1 Abertura das inscricdes e entrega da documentacgdo obrigatdria: 07/12/2022

4.2 Encerramento das inscricdes e entrega da documentagdo obrigatéria: 10/01/2023 as 16h59min.

4.3 Publicacdo das inscrigdes deferidas/indeferidas: 11/01/2023 até as 17h00min.

4.4 Recurso quanto as inscri¢cdes indeferidas: 12/01/2023 de 08h01min as 11h59min.

4.5 Homologacdo das inscricdes: 12/01/2023 até as 17h00.

4.6 Divulgac3o do resultado provisério: 13/01/2023 até as 17h00min.

4.7 Recurso quanto ao resultado provisério: 16/01/2023 de 08h01min as 11h59min.

4.8 Resultado final do processo seletivo: 16/01/2023 até as 17h00.

4.9 Entrega da documentagdo para a contratacdo e escolha de vagas: em data, hordrio e local a ser divulgado
conforme Edital de Convocagao.
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4.10 O candidato, apds a convocacao, devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos do Municipio
de Campo Largo - PR, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da reunido de escolha de vagas, munido
de documento de identidade original juntamente com os documentos citados no Anexo lll e IV, para a contratacdo
e publicacdo em Didrio Oficial.

4.11 A nao apresentag¢ao dos documentos o candidato sera considerado como desistente.

5. Da Prova de Titulos
5.1. Os critérios para julgamento dos titulos serdo referentes a Escolaridade - Tempo de Outorga de Grau de
Graduagdo ou Formacgdo de Docentes, conforme cargo de inscrigao.

5.1.1 Escolaridade

5.1.1.1 O candidato que ndo comprovar a Escolaridade Minima, sendo o Curso de Graduacdo em Medicina com
Diploma devidamente registrado, com exame de Revalida, se for o caso, expedido por instituicao oficial de ensino e
curso reconhecido pelo MEC e apresentar o Registro no Conselho de Classe (CRM), conforme o cargo de inscri¢cdo
por meio dos titulos informados no ato da inscricdo sera eliminado do Processo Seletivo.

5.1.1.2. A pontuagdo atribuida a Escolaridade consta na Tabela de Avaliagao de Titulos - ANEXO |I.

5.1.1.3. A Escolaridade devera ser comprovada conforme Tabela de Avaliagdo de Titulos — ANEXO I.

5.1.1.4. Os titulos informados no momento da inscricdo deverdo estar legalizados junto aos drgdos competentes e
ser comprovados por meio de documentacdo oficial até a data da inscrigdo para Comprovacgao de Titulos, sob pena
de ser excluido do processo.

5.1.1.5. Candidatos que ndo tenham concluido o curso e niao tenham realizado a Colagdo de Grau e nao
apresentarem o Registro no Conselho de Classe (CRM) nao terao a documentacgdo analisada.

6. Da Entrega da Documenta¢ao Comprobatdria

6.1. Para a comprovacdo de titulos referente a escolaridade, o candidato devera utilizar o formulario préprio
disponivel no Portal Eletrénico da Prefeitura: https://campolargo.atende.net/cidadao, anexando em formato
“PDF” através de campo prdprio toda a documentagdo exigida para comprovar os requisitos necessarios, tendo
ciéncia de que através dessa documentacdo sera feita a sua classificagao.

6.2. Para envio do formulario o candidato devera possuir uma conta “Google”, criada gratuitamente, através da
qual sera enviado um Comprovante de Resposta de Formulario.

6.3. E de responsabilidade do candidato anexar toda a documentagdo em campo préprio, de maneira legivel,
em bom estado de conservagao e no formato correto, de frente e verso, acompanhados por autenticagdo
eletronica, se for emitido pela internet observando o prazo descrito no Item 4.

6.4. Nao serdo avaliados, sendo atribuido pontuagdo O (zero) aos documentos: cadastrados fora do prazo ou de
forma diferente do estabelecido neste edital e do edital de convocacédo; cuja fotocdpia/digitalizacio esteja ilegivel;
cuja digitalizacdo esteja corrompida; sem data de expedi¢do; cursos concluidos no exterior que ndo estejam
revalidados por instituicdo de ensino superior no Brasil e sem traduc¢do juramentada.

6.5. Ndo serdo aceitos documentos entregues por fac-simile, telegrama, correspondéncia, e-mail, ou outro meio
gue ndo seja o especificado neste edital.

6.6. Aos candidatos inscritos as vagas reservadas as Pessoas Portadoras de Deficiéncia, torna-se obrigatdrio
além da documentacdo referente a escolaridade - Tempo de Outorga de Grau de Graduagao ou Curso de Formacdo
de Docentes, conforme o cargo de inscricdo, o Laudo Médico com a devida indicacdo da espécie e do grau de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente de Classificacdo Internacional de Doencas — CID,
bem como a provavel causa da deficiéncia e os esclarecimentos necessarios, com data dos tltimos 30 dias.

6.6. Os candidatos que ndo anexarem a entrega da documentagdo comprobatdria por meio correto dentro do
prazo serao automaticamente eliminados do Processo Seletivo.

6.7. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo de titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuagdo e, comprovada a sua culpa, sera excluido do Processo Seletivo.
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7. Dos recursos

7.1. Sera admitido recurso quanto ao indeferimento das inscriges e quanto ao resultado provisério dos aprovados,
formulados por intermédio das fichas constantes no Anexo Il deste edital.

7.1.1. Feito o protocolo do recurso pelo candidato, a comissdo do processo seletivo providenciard a sua devida
analise.

7.2. Os recursos deverao ser devidamente fundamentados, dirigido a Comissdao do Processo Seletivo através do
email rhcampolargol@gmail.com, nos prazos e horarios estabelecidos no item 4.

7.3. Somente serdo apreciados os recursos interpostos dentro do prazo e formulados por intermédio das fichas
constantes no Anexo |l deste edital.

7.4. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile, telegrama, correspondéncia, protocolo fisico, internet ou
outro meio que nao seja o especificado neste edital.

7.5. Os recursos serdo recebidos sem efeito suspensivo, exceto nas hipdteses comprovadamente passiveis de
causar prejuizos irrepardveis ao candidato, a critério da Comissao.

7.6. A comissdo examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela
gual ndo caberdo recursos adicionais.

8. Da classificagao

8.1. Os candidatos serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente de classificacao.

8.2. A avalia¢ao da prova de titulos sera feita na escala de 50,0 (cinquenta) a 100 (cem) pontos.

8.3. Os candidatos classificados além do nimero de vagas ofertadas integrardo lista de cadastro de reserva,
podendo ser convocados, dentro do prazo de validade do presente processo seletivo, consoante necessidade da
Administracdo Municipal.

8.4. Em caso de resultados iguais na prova de titulos serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

a) maior idade, nos termos do artigo 27, § Unico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);

8.4.1. Persistindo o empate proceder-se-a a um sorteio entre os envolvidos.

8.5. Os resultados do processo seletivo serdo publicados no Didrio Oficial do Municipio
(https://campolargo.atende.net/cidadao), nas datas constantes do item 4 deste edital.

9. Da convocagao

9.1. A convocag¢do do Candidato aprovado ao cargo fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos
constantes deste edital e da legislacdo vigente.

9.2. A convocacao seguird, rigorosamente, a ordem classificatoria do presente Processo Seletivo Simplificado.

9.3. Em virtude da situacdo emergencial e contratacdo imediata das vagas previstas, ndo sera facultado o pedido
de deslocamento para o final da ordem de classificacdo ao candidato convocado no Processo Seletivo Simplificado
016/2022, devendo o mesmo assinar um termo de desisténcia.

9.4. Os candidatos que assumirem as vagas deverdo passar por avaliagdo médica, atestando que o candidato possui
plenas condi¢des de saude fisica e mental para desempenhar as atribuicdes do cargo para o qual se inscreveu,
emitido por médico do municipio;

9.4.1. O custeio dos referidos exames serd de responsabilidade exclusiva do candidato.

10. Da contratagao

10.1 O candidato aprovado e classificado, quando convocado para admissdo, serd submetido ao contrato de regime
especial de trabalho e ficara vinculado obrigatoriamente ao Regime Geral de Previdéncia Social, conforme previsto
no artigo 293, § 32 da Lei Municipal n® 2347/11.

10.2. Os candidatos com as melhores pontuac¢des serdao convocados para assumir a vaga e deverao apresentar a
documentagdo contidas nos Anexo lll e IV, sob pena de desclassificacao.

10.3. A contratagdo do candidato fica condicionada ao atendimento dos requisitos basicos constantes deste edital e
da legislacdo vigente.

10.3.1. Nos termos do que preceitua a Constituicdo Federal é vedada a posse de candidatos aposentados por
invalidez, bem como daqueles com idade inferior a 18 (dezoito) anos.
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10.4. A contratacdo dar-se-a ap6s a publicacdo do extrato de contrato no Didrio Oficial do Municipio de Campo
Largo (https://campolargo.atende.net/cidadao), considerando-se eliminado o candidato que deixar de comparecer
no dia, horario e local aprazados para assinar o devido contrato.

10.5 Por se tratar de um contrato temporario, caso o contratado inflija em: Auséncia no servico, faltas, abandono
do servico, mesmo que num periodo curto, insubordinacdo, a ndo concordancia com o horario dia e local de
servico, bem como as atribuicOes, obrigacGes gerais e especificas do cargo, sera feito a rescisdo do contrato, se
assim for o entendimento da Administracdo, mediante processo administrativo.

10.6 Em caso de rescisao antecipada do contrato por parte do contratado, o mesmo terd que cumprir um aviso
prévio de 30 dias, contados da data do protocolo de pedido de exoneragdo, e, ou, tera uma multa no valor do
salario base da categoria.

11. Das atribui¢des do cargo

11.1. ObrigagOes gerais

a) Executar o servigo zelando pela qualidade do trabalho desenvolvido, sempre em busca da eficiéncia, efetividade
e economicidade em suas agoes.

b) Observar, na execucdo de suas atividades, todas as orientacGes emanadas da Secretaria de Educacéo.

c) Registrar o ponto biométrico no local de trabalho e cumprir com todas as demais normas técnicas e
administrativas (preenchimento de relatdrios, referéncias, documentos, etc), conforme regulamentacdo da
Secretaria de Educacgdo.

d)Executar suas fungdes conforme as atribuicées especificas do cargo para o qual foi selecionado.

11.2. Obrigagdes especificas do cargo

MEDICO: Cumprir e fazer cumprir o Cédigo de Etica Médica. Realizar atividades pertinentes a especialidade médica.
Realizar atendimentos médicos de forma humanizada englobando todas as faixas etarias e ciclos de vida. Realizar
anamnese e exame clinico solicitando exames complementares, quando necessdrio, estabelecendo condutas,
procedimentos e intervengdes. Emitir diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas.
Analisar e interpretar exames diagndsticos. Registrar adequadamente as informag¢des do paciente no prontuario de
acordo com as normas institucionais e previstas no Sistema Unico de Saude. Acompanhar a evoluc¢do e orientar os
pacientes quanto ao tratamento. Verificar as intercorréncias relacionadas ao paciente. Encaminhar pacientes para
a rede de saude, sempre que necessario, para assegurar a continuidade do cuidado. Prestar informagdes rotineiras
e frequentes sobre o diagndstico e o tratamento para o paciente e familiares sempre que necessdrio. Realizar visita
domiciliar ao paciente, quando necessario. Implementar a¢gdes para a prevengado de doengas e promogao da saude.
Participar de programas e servigos em saude e difundir conhecimentos médicos. Elaborar e preencher documentos
médicos e de rotina administrativa. Executar pericias, auditorias e sindicancias médicas. Aplicar métodos de
medicina preventiva, definir instru¢des e emitir pareceres. Contribuir para a¢Ges de saude coletiva. Participar de
processos educativos, de ensino, pesquisa e de vigilancia em saude. Realizar exames necessarios a admissdo de
pessoal, para fins de abono de faltas, licencas, aposentadorias e outras situacdes previstas em lei. Emitir laudos,
atestados de saude para atender a determinagdes legais e ou administrativas. Responsabilizar-se pela constatacdo
do preenchimento da declara¢do de 6bito dentro de sua area adstrita. Responder tecnicamente pelo trabalho
perante o Conselho Profissional da classe. Atuar conforme normas e diretrizes técnicas com qualidade e
biosseguranca. Levantar, processar, atualizar e sistematizar informacdes, dados e indicadores. Supervisionar
avaliar a coleta de dados bioestatisticos e sécio sanitarios da comunidade, principalmente os relativos a
mortalidade e morbidade. Prestar suporte as atividades da coordenacgdo. Prestar atendimento de urgéncia e
emergéncia passiveis de tratamento em nivel de pronto atendimento 24 horas, em regime de plantdo a pacientes
tanto pediatricos como adultos, gestantes e idosos em demanda espontanea, responsabilizando-se pelo
tratamento clinico dos mesmos. Prestar atendimento em quaisquer equipamentos de salde municipais.

(0]

12. Das disposi¢Oes gerais
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12.1. O Processo Seletivo Simplificado 016/2022 serd supervisionado, coordenado e executado por duas Comissdes
constituidas por servidores publicos efetivos da Secretaria de Administracdo, Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Urbano e Secretaria Municipal de Educacdo devidamente designados para esta finalidade através
da Portaria n? 2114/2022.

12.2. O candidato que fizer em qualquer documento, declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar os
documentos exigidos, ou deixar de atender os requisitos exigidos por este Edital, ainda que verificado
posteriormente, serd excluido do Processo Seletivo Simplificado, com a consequente anulacdo, pela autoridade
competente, do ato de contratacdo para a funcdo, sem prejuizo das medidas de ordem administrativa, civil e
criminal.

12.3. O candidato que ao ser convocado recusar a admissao naquele momento devera desistir definitivamente
da vaga. Nao comparecendo na data e horario estipulados presumir-se-a a desisténcia do candidato.

12.4. Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal,
através de publicidade prévia e ampla.

12.5. As normas deste Edital poderao sofrer eventuais alteracdes, atualizacdo, supressées ou acréscimos, enquanto
ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disserem respeito, garantida a publicidade de toda e qualquer
modifica¢do efetivada.

12.6. O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado é de 12 (doze) meses.

12.7 O contrato de trabalho previsto neste edital ndo gera a estabilidade funcional tratada no artigo 41 da
Constituicdo Federal, nem os seus vencimentos geram qualquer equiparacdo com o funcionalismo publico
municipal.

12.8. Nos termos do que dispde o artigo 293, § 22 da Lei Municipal n? 2347/2011, a extin¢do do contrato a que se
refere o presente processo seletivo ocorrera automaticamente pelo decurso do prazo de duragdo, sem que haja
necessidade de qualquer outra formalidade.

12.9 Sera admitida impugnac¢ao do presente Edital no prazo de 02 (dois) dias uteis, a contar da data de sua
publicagdo, a qual devera ser devidamente protocolada junto ao Centro de Atendimento ao Cidadao da
Prefeitura Municipal de Campo Largo - Centro Administrativo, sito na Avenida Padre Natal Pigatto, N2 925,
Centro - Campo Largo/Pr.

12.10 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial para o Teste Seletivo do Processo Seletivo
Simplificado 016/2022, pela Secretaria de Administracdo e pela Procuradoria Geral do Municipio de Campo Largo,
em conformidade com este edital e com a legislacdo vigente, em especial pelo contido no Titulo VIl — Da
contratagdo temporaria de excepcional interesse publico, Capitulo Unico, da Lei Municipal n? 2347/2011.

Edificio da Prefeitura Municipal de Campo Largo, assinado e datado eletronicamente.

MAURICIO RIVABEM
PREFEITO DE CAMPO LARGO
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ANEXO |

TABELA DE AVALIACAO DE TiTULOS

B ATEO
TITULOS DOCUMENTOS PONTOS MAXIMO
ESCOLARIDADE (OBRIGATORIO)
a) Diploma / Certificado /
Declaragdo de Curso de
Graduagdo Completo e
Apresentacao do Registro no Curso de Graduagdo em Medicina com Diploma devidamente 50.0 50.0
Conselho de Classe (CRM) registrado, com exame de Revalida, se for o caso, expedido por ’ ’
(No caso de apresentacio de certificado | institui¢do oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC. Registro no
ou declaragdo o documento deverd Conselho de Classe (CRM).
conter a data de colagdo de grau, além
da carga horaria do curso, e os devidos
dados da institui¢do de ensino, com o
reconhecimento do MEC)
TEMPO DE OUTORGA DE GRAU (OBRIGATORIO)
0,5 pontos por
b) Diploma / Certificado / semestre de
Declaragdo de Curso de tempo de
Graduagdo Completo e outorga de grau,
Apresentagao do Registro no Curso de Graduag¢do em Medicina com Diploma devidamente contados a partir
Conselho de Classe (CRM) registrado, com exame de Revalida, se for o caso, expedido por da data de 50.0
(No caso de apresentacio de certificado | instituicdo oficial de ensino e curso reconhecido pelo MEC. Registro no Conclusdo de !
ou declaragdo o documento deverd Conselho de Classe (CRM). Curso, sendo
conter a data de colagdo de grau, além
d horéria d devid que semestres
a carga horaria do curso, e os devidos .
dados da instituicdo de ensino, com o ndo completos
reconhecimento do MEC) nao serao
pontuados
TOTAL 100,0
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CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il - FICHA DE INTERPOSICAO DE RECURSO

S

-
-

A Comissdo Organizadora:

Candidato:

Inscricao N2:

Requer reconsideracao da decisao de indeferimento:
Quanto a inscricao;
Quanto ao Resultado Provisorio;

Motivo do Recurso (Apresentar argumentacao logica e consistente):

Documento(s) Anexado(s):

Campo Largo, de de 2023

Assinatura do Candidato(a)
Parecer da Comissao:
( )Deferido ( )Indeferido

Assinaturas:
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PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO Il - PROCEDIMENTOS PARA A ADMISSAO DE PESSOAL VIA PROCESSO SELETIVO
(APENAS PARA CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)

Em relagao a Pericia Médica Pré Admissional:

1. Realizar os exames, conforme o cargo de inscricdo; apenas o Exame clinico Pré Admissional é realizado pela Divisdo
de Saude do Servidor e Seguranca do Trabalho do Municipio, os demais exames deverao ser realizados pelo candidato,
se atentando com o critério de custeio dos mesmos € de total responsabilidade do candidato.

2. Agendar a pericia médica pelo telefone 3291-5058; 3291-5191 assim que estiver com todos os exames prontos, se
atentando com o prazo final, conforme a data estipulada na reuniao;

3. Duvidas referentes aos exames bem como sua validade ou demais informacdes devem ser retiradas junto ao setor
responsavel pelo telefone 3291-5058; 3291-5191;

4. No dia do exame pré admissional trazer de maneira organizada toda a documentagdo e exames;

5. O médico do municipio, conforme critério podera solicitar exames complementares;

6. Apds o trAmite, sera entregue o Laudo Médico de aptiddo/ inaptiddo para o cargo emitido pela Divisdo de Saude do
Servidor e Seguranca do Trabalho do Municipio.

Em relagido a Entrega de Documentacgao:

7. No dia da do exame pré admissional, também sera realizada a entrega da documentagéo;
8. Trazer de maneira organizada toda a documentagao conforme a ordem da lista;
9. Naio sera aceita a documentagéo parcial ou fora do prazo estipulado na reuniéo;

10. Em relacéo a Declaracio de Bens e Valores: Caso vocé ndo possua bens a declarar, preencha o campo correspondente.

Caso vocé possua bens a declarar, este documento devera compreender iméveis, méveis, semoventes, dinheiro, titulos, agdes,
e qualquer outra espécie de bens e valores patrimoniais, localizados no Pais ou no exterior, excluidos apenas os objetos e
utensilios de uso doméstico. O declarante, a seu critério, podera entregar coépia da declaragdo anual de bens apresentada a
Receita Federal na conformidade da legislacdo do Imposto sobre a Renda e proventos de qualquer natureza, com as
necessarias atualizagbes.

11. Em relacdo a Declaracdo de Acumulacdo de Cargo Publico: Caso vocé ndo possua outro vinculo publico ou perceba

aposentadoria preencha o campo correspondente. Caso vocé possua outro vinculo publico ou perceba aposentadoria preencha
0 campo correspondente e a tabela completa do documento, com os dados do outro vinculo, além fazer a juntada da

declaragido do Orgao onde é servidor ou aposentado.

12. Em relacéo ao Atestado de Antecedentes Criminais: € solicitado via internet e enviado por e-mail dentro de 24h. Caso néo

consiga retirar pela internet, seguir os passos disponiveis no site do Instituto de Identificagdo do Parana conforme seu local de
residéncia.

13. Em relacdo a Certiddo Negativa da Justica Estadual Civel, Criminal e Fiscal: devera ser expedido pelo Forum de sua

residéncia. No Municipio de Campo Largo, devera solicitar pelo Contato: distribuidorcampolargo@hotmail.com ou Telefone
(41)3292-2327; (41)99599-9233 (WhatsApp). No Municipio de Curitiba, sdo dois cartorios/ distribuidores devem ser
solicitadas nos dois locais por estes contatos: 1° OFICIO DO DISTRIBUIDOR e-mail: 1distribuidorcuritiba@gmail.com ou
Telefone (41) 99559-1516 e 2° OFICIO DO DISTRIBUIDOR e-mail: atendimento2d@onda.com.br ou Telefone (41) 3254-7177.

Demais municipios, consultar.
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CAMPO LARGO

PREFEITURA MUNICIPAL

ANEXO IV — ROL DE DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A ASSUNGAO DO CARGO
(APENAS PARA CANDIDATOS CONVOCADOS PARA ASSUMIR A VAGA)

02 Foto 3x4 (colorida e recente);

Carteira de Identidade / RG (ndo é aceito CNH) (cépia);

CPF (copia);

Certidao de Quitacdo com as Obrigagdes Eleitorais (original) disponivel no site www.tse.jus.br;
Certificado de Reservista — Para candidatos do sexo masculino (copia);

Carteira de Trabalho fisica (pagina da foto e o verso) — Ou CTPS Digital — Print com todos os
datos (Copia);

PIS ou PASEP (cépia) — disponivel na Carteira de Trabalho;

Comprovante de residéncia atualizado — maximo 60 dias (copia), em nome proprio, dos Pais ou Cénjuge (que residam
no mesmo endereco). Inexistindo estas opgdes, sendo imével alugado, apresentar uma declaragdo do locador ou contrato de aluguel
vigente, acompanhado da documentagéo atestando que o locador é verdadeiramente o proprietario do imovel, com uma cépia do
comprovante de residéncia. Comprovantes aceitos: conta de telefone fixo, conta de agua ou luz, correspondéncia bancaria ou fatura de
cartéo de crédito;

Diploma ou certiddo de conclusdo de curso compativel com o nivel de escolaridade e
especializagao exigidos ao cargo, reconhecido pelo MEC (cdpia);

Historico escolar compativel com o cargo (copia);

Candidato a cargo regulamentado devera comprovar a inscrigdo e regularidade no 6rgao de
classe, quando exigivel pelo mesmo — Ex.: OAB, CRM, CRC, etc (copia)

Carteira Nacional de Habilitagdo — Caso possua, obrigatério apenas para cargos especificos,
conforme Edital (copia);

Certidao de Casamento ou Declaragao de Unido Estavel — se for o caso (copia);

CPF e RG do Cdnjuge e/ou Dependente — se for o caso (copia);

Certiddo de Nascimento ou RG dos Filhos menores de 18 anos (cépia);

CPF dos Filhos menores de 18 anos (cépia);

Atestado de Antecedentes Criminais expedido pelo Instituto de Identificagdo do Parana
disponivel no_site http://www.ii.pr.gov.br se 0 RG for do Parana (original) ou Atestado de
Cadastro Negativo expedido pelo Instituto de ldentificagao do Parana disponivel no_site
http://www.ii.pr.gov.br para RG de outros Estados (original);

Certidao Negativa da Justica Estadual Civel, Criminal e Fiscal expedida pelo Férum do local de
residéncia (original);

Resultado da consulta de qualificagcdo cadastral do eSocial disponivel no site
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml;

Declaragéo de Bens e Valores — modelo anexo | assinatura no ato da entrega do documento
(original);

Declaracdo de Acumulacdo Legal ou Nao de Cargos — modelo anexo | assinatura no ato da
entrega do documento (original)

Declaragédo de Nao Demissdao em Servico Publico — modelo anexo | assinatura no ato da
entrega do documento (original);

Formulario para Dados Cadastrais — modelo anexo | assinatura no ato da entrega do
documento (original);

Atestado Médico de aptidao para o cargo emitido pela Divisiao de Saude do Servidor e
Seguranga do Trabalho do Municipio;

Abertura de Conta Salario no Banco Santander (carta anexa).
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